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A fenntarthato fejlédés a mi értelmezésiinkben elkdtelezettségiinket jelenti az irant,
hogy hosszu tavu stratégiai tervezésiinkbe és mindennapi Uzleti déntéseinkbe
beépitsiik a gazdasagi, kornyezeti és szocialis célokat.

A General Motors Europe (GME) és annak Eurdpai Munkavallaléi Foruma (EEF), a
Generel Motors Vallalatcsoport részeként hisz abban, hogy az altalunk gyartott
termékek, az A&ltalunk biztositott szolgéltatasok és munkakultrdnk megérdemli
tiszteletlinket.

A GME célul tizi ki, hogy hasznositsa olyan emberekbél allé eurdpai halézatéat, akik
rendelkeznek arra alkalmas latokorrel, értékekkel és képességekkel, hogy
eredményesen versengjenek a piacokon, megérizzék a kornyezetet és erdsitsék
azokat a kozosségeket, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Ebben a szellemben bocséatjuk ki a kovetkezd alapelveket, O6sszhangban a
Vallalatcsoport altal kiadott Gobalis Sullivan Elvekkel, valamint sajat ,Osszetartassal
a Gyézelemért” Ertékeinkkel. Osszetartasunk ativel hatarokon, nyelveken és
kultarakon.

Gobdlis Sullivan Elvek program célja, hogy tAmogassa a gazdasagi, tarsadalmi és
politikai igazsdgot és az emberi jogokat, valamint 6sztdndzze a minden alkalmazottra
kiterjed6 azonos lehet6ségeket.

A GME vallalati kultarajanak lényeges eleme a tisztességes egyuttmikodés. Az
azonos lehet6ségek, a tolerancia, és az egymassal valé kapcsolatokban alkalmazott
tisztesség alapelveink kdzeé tartoznak. Mar sok éve gyakoroljuk ezeket az elveket, és
ez igy marad a jovében is.

A tarsadalom felel6sségteljes tagjaikéent kovetkezetes egységgel alkalmazzuk ezeket
az alapelveket, és kozosen munkalkodunk azon, hogy egész szervezetiinkben
megvaldsuljanak.

Emberi jogok

Tamogatjuk az egyetemes emberi jogokat, kilonos tekintettel alkalmazottaink, a
tevékenységtinknek helyt ado kbzosségek és Uzletfeleink jogait.

Eselyegyenl 6segi iranyelvek

Tamogatjuk alkalmazottaink eselyegyenléseget, kulonds tekintettel szinre, fajra,
nemre, korra, etnikumra, nemzetiségre, tarsadalmi statuszra, fogyatékossagra,



szexudlis beallitottsagra, valamint politikai és vallasi meggy6z6désre. Hissziik, hogy
az eselyegyenléseg elvét tisztelni, és ezért védelmét biztositani kell.

Tevékenyseginknek helyt adé valamennyi orszagban tiszteljik az azonos munkaert
azonos bér elvét, pl. nemre valé tekintet nélkdil.

Arra torekszlink, hogy az integracidé ne kizarast, a tolerancia ne elutasitast jelentsen.
A testi fogyatékos emberek integracioja

Elismerjuk, hogy a testi fogyatékossaggal €16 emberek tarsadalmunk és az Uzleti élet
integrans részét alkotjak. Tamogatasuk és a szervezetbe valé beillesztésik, az
azonos banasmadd és a tisztességes egyuttmikodés a GME vallalati kultarajanak
alapelvei.

Onkéntes munkavallalas

Semmilyen formaban nem alkalmazunk kényszer- vagy kotelezé munkat, és betartjuk
az 6nkéntes munkavallalas elveit.

Gyermekek jogai
Nem tlrjuk a gyermekek kizsakmanyolasat és tiszteljik a gyermekek jogait.
Tisztességes banasmaod

Nem tdrjuk a munkédsokkal szemben alkalmazott elfogadhatatlan banasmaédot, mint
pl. a testi fenyitést, a n6k megalazasat, a kényszermunkat, és a visszaélések
semmilyen formajat. Nem tlrjik a megfélemlitésnek és zaklatdsnak mindsithetd
viselkedést, vagy a kedvezdétlen munkakorilményeket.

A munkavallaléi szakszervezetekkel és alkalmazotti képviseletekkel valo
viszony

Tiszteletben tartjuk a kollektiv megegyezésre valé jogot és elismerjik a
munkavallalok tarsulasi szabadsagat. Az alkalmazottak nem részesulnek elényben
vagy hatrdnyban munkavéllaléi szervezetekben vagy szakszervezetben vald
tagsaguk miatt. Arra torekszink, hogy partnereinkkel a hossza tava, épité
egyuttmikodés megoldasait keresve a bizalom és tisztelet légkérében mikodjink
egyutt.

Juttatasok

Alkalmazottainkat olyan juttatdsokban részesitjik, amely lehetévé teszi szamukra,
hogy boldoguljanak és gyarapodjanak, valamint lehetéséget biztositunk szamukra
jartassagaik és keépessegeik fejlesztésére. A bérek és fizetések, a jutalmak, a
munkaid6é, valamint a rendes, fizetett szabadsadg méltanyos, és megfelel a
jogszabalyok, a vonatkozé orszag vagy a helyi megallapodasok eléirasainak.



Képzés

Elismerjiuk és tdmogatjuk az olyan intézkedéseket, amelyek célja, hogy lehetévé
tegyék az alkalmazottak szamara jartassagok és képességek megszerzését, hogy
hozz4jussanak és bévitsék a munkahoz kapcsolédd szakmai ismereteket. Céljainkkal
0sszhangban, illetve piaci versenyképességunk biztositasa érdekében az
alkalmazottak képzése arra iranyul, hogy fenntartsuk életképességiinket az egyre
bévild globalis kérnyezetben.

Egészség és biztonsag

Dolgozéink biztonsaga elsé szamu prioritasunk.

Biztositjuk, hogy a munkahelyek egészségiigyi és biztonségi feltételei elérjek a
nemzeti torvényhozas altal megkovetelt szintet, és arra toéreksziink, hogy példaadok
legylnk tzletagunkban.

Hisszik, hogy minden baleset megel6zhetd, ezért tamogatd és vedd rendszereket
alkalmazunk a veszélyektél mentes, biztonsdgos és ergonomikus munkahelyek
biztositasa érdekében.

Kdrnyezet, energia és technologia

Mar régota elkoteleztik magunkat a kérnyezet megovasa €s védelme mellett, és a
tevékenységeinknek helyt add kozosségek életszinvonalanak emelésére torekszink.

Kdrnyezeti Alapelveink kifejezik kdrnyezeti felelésségeinkrdl vallott nézeteinket, és
gyujtopontjat képezik a GME-nél elbkésziletben [évd, szamos koérnyezeti
kezdeményezésnek.

Kdzosségek és kormanyok

Az Uzleti tevékenységunk szinhelyein egyuttmikodink a kormanyokkal és
k6zosségekkel, hogy javitsuk az illeté kbzdsségek életszinvonalat. Az EEF biszke
kozos jotékonysagi hozzajarulasaira, és a jovoben is tAmogatni fogja az ilyen jellegl
tevékenységet.

Tisztességes verseny

Tamogatjuk a tisztességes versenyt, beleértve a szellemi és egyéb tulajdonjogok
védelmét, nem ajanlunk fel és nem fogadunk el megvesztegetési pénzeket.

Uzletfelek

Tamogatjuk és batoritijuk ezen elvek alkalmazasat azok altal, akikkel Uzleti
kapcsolatban allunk. A partnereinkkel a fenntarthatdé Uzleti kapcsolatok szilard
alapjaként fogjuk megosztani velik alapelveinket.

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a bérekre, a munkabérekre és munkaidére, a
megkllonboztetésre, valamint a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonatkozo
jogszabalyokat.



A GME-vel kotott szerz6dések megvalositasa soran szallitdink betartjak és kifejezik,
hogy a GME felé iranyuld aru szallitasaik soran nem alkalmaznak kényszermunkat
vagy nem dnként vallalat munkat.

Kotelezettségvallalas

Ezen alapelvek és iranyelvek koz6s jovahagyasa azzal kezdédik, hogy nyilt és
hozzaférhetd formaban tajékoztatjuk rola valamennyi alkalmazottunkat.

Valamennyi alkalmazottunk szamara kotelez6 a jelen dokumentumban kifejtett
alapelvek betartasa.

Az alapelvek betartasat a GME Nemzetkdzi Kontrol Audit biztositja, amelyre helyi
szinten évente kerul sor. A tényfeltarasi és megfelelési ligyeket a szabalyszerliien
beltemezett Uléseken osztjak meg, €s ha sziikséges, beszélik meg az EEF-el.
Valamennyi alkalmazottnak modjaban all ezen alapelvekkel kapcsolatos kérdéseket
felvetni, s ezért semmilyen médon nem érheti hatrany.
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