26. April 2007

Pressemitteilung

Européisches Arbeitnehmerforum von General Motors und Européaischer
Metallgewerkschaftsbund unterstiitzen Besché&ftigte in Antwerpen in ihrer Forderung fur
zukinftige Produktion

Seit Mittwoch, 21.00 Uhr, befinden sich die GM Besché&ftigten des Werks in Antwerpen/
Belgien, im Streik fir die zukiinftige Produktionszuteilung nach dem Ende des Lebenszyklus
des jetzigen Astras im Jahre 2010. Das Européische Arbeitnehmerforum von General Motors
(EEF) und der Europaische Metallgewerkschaftsbund (EMB) unterstiitzen den Kampf der
Antwerpener Beschaftigten fur zuktnftige Produkte und Volumen nachdem das General
Motors Management in Brussel vereinbart hatte, das Werk 2010 nicht zu schliel3en. Das EEF
und der EMB stimmen mit den Beschéaftigten und Gewerkschaften in Antwerpen tberein,
dass das Angebot des GM Managements, ein Produkt mit einem Volumen von
schatzungsweise 80.000 Fahrzeugen nach Antwerpen zu geben, absolut unzureichend ist.

Alle Werke von General Motors in Europa und die bei GM représentierten Gewerkschaften
erklaren deutlich ihre Solidaritat fiir die Beschéaftigten in Antwerpen und fordern zusatzliches
Volumen und Produkte fiir das Werk. Das EEF und der EMB erklarten, dass, solange es keine
ausreichenden Produktzusagen fur das Werk in Antwerpen gibt, weder die Gewerkschaften
noch ein Betriebsrat tiber Auslagerungen, Beschaftigungsabbau oder Kosteneinsparungen
verhandeln werden. Um die notwendige Solidaritat auszudriicken und die folgenden
Forderungen des EEF und des EMB zu unterstitzen, wird ein Europaischer Aktionstag am

3. Mai 2007 organisiert.

Die gemeinsamen Forderungen aller GM Werke und der bei GM vertretenen Gewerkschaften
sind:

Garantie fiir ein akzeptables Volumen und wenigstens zwei Produkten fir das Werk
in Antwerpen

Vereinbarung eines Européaischen Zukunftsvertrags bis 2016 fur alle europaischen
GM Werke einschlie3lich Mindeststandards fur Auslagerungen.

Fur Kommentare oder regelméRige Information besuchen Sie bitte www.gmworkersblog.com


http://www.gmworkersblog.com

