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Rezolucja konferencji koncowej GMECCO
z dnia 5 lipca 2007 r. we Frankfurcie nad Menem
(Niemcy)

Proces selekcji zaktaddéw przeprowadzony przez General Motors Europe dla nowej
platformy Delta unaocznit, ze prawa pracownikéw do informacji i konsultacji mogq
by¢ tylko wtedy zagwarantowane, gdy zarobwno europejska rada zaktadowa, jak i
przedstawiciele pracownikéw zainteresowanych zaktaddéw oraz zwigzki zawodowe
zostang od samego poczatku wigczone w proces planowania.

Muszg one mie¢ mozliwos¢ wyrobienia sobie wiasnej opinii i opracowania alternatyw
w klarownym dialogu z innymi zaktadami przy udziale ekspertow z zewnatrz, a takze
wigczenia ich do procesu ksztattowania postulatébw i negocjacji z europejskim
kierownictwem firmy.

Konieczne zatem jest zobowigzanie europejskiego kierownictwa firmy do zawarcia
europejskiego porozumienia ramowej z europejskg radg zaktadowg przy udziale
zwigzkow zawodowych, w ktorej zapisane zostang podstawowe zasady procedury
selekcji zaktadéw. Tylko wtedy mozliwe bedzie uznanie i zagwarantowanie intereséw
pracownikow danego zakfadu i zabezpieczenie ich zatrudnienia.

W tym celu konieczna jest dalsza modyfikacja dyrektywy ERZ w nastepujacych
kwestiach:

1. Europejskie kierownictwo firmy musi przekazywaé informacje i rozpoczynaé
konsultacje z odpowiednim wyprzedzeniem, w spos6b obszerny i ciagty.
Pierwsze informacje od kierownictwa powinny zosta¢ przekazane Radzie w
takim stadium procesu planowania, aby istniata mozliwos¢ uwzglednienia
propozycji i uwag ERZ.

2. Jesli kierownictwo bedzie postepowato niezgodnie ze stanowiskiem
przekazanym przez ERZ, bedzie miata ona prawo spotkac sie z Zarzadem po
raz drugi.

3. Przed podjeciem procedury selekcji zaktaddw kierownictwo europejskie firmy

powinno zosta¢ zobowigzane do zawarcia z ERZ oraz ze zwigzkami
zawodowymi porozumienia ramowego, w ktérej ujete bedg podstawowe
zasady procedury selekcji zaktaddw.

4, ERZ musi mie¢ prawo do tworzenia komisji i grup roboczych, ktérych
cztonkami beda nie tylko cztonkowie ERZ lecz réwniez reprezentanci zatdg
pracowniczych zainteresowanych zaktadow.

5. Europejskie kierownictwo firmy ma obowigzek zapewni¢ ERZ, jej komisiji
kierowniczej oraz innym komisjom czy grupom roboczym odpowiednie srodki
(np. zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy, zwrot kosztéw podrozy,
koszty ttumaczenia ustnego i pisemnego itd.) przy czym zakres tych srodkéw i
zasobdw dostosowany by¢ powinien do potrzeb pracy rady.
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10.

ERZ jest uprawniona do zasiegania opinii rzeczoznawcoéw oraz do konsultacji
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Europejskie kierownictwo koncernu musi zagwarantowac, aby podczas
spotkan  informacyjnych i  negocjacji, takze na  posiedzeniach
przygotowawczych i podsumowujgcych, zapewnione byto profesjonalne
ttumaczenie na zywo. Konieczne jest rowniez zapewnienie przez Zarzad
europejski ttumaczenia wszystkich niezbednych dokumentéw na pismie.

Cztonkowie ERZ, a takze inni cztonkowie komisji lub grup roboczych muszg
mie¢ prawo do doskonalenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci nauki
jezykdéw obcych.

Aby zapewnic¢ przestrzeganie dyrektywy ERZ i porozumien ERZ konieczne
jest sformutowanie jasnych i efektywnych sankcji.

Prawa wynikajace z dyrektywy ERZ, prawodawstwa narodowego lub z
porozumien zawartych przez ERZ muszg by¢é mozliwe do wyegzekwowania
zaréwno przez samag ERZ, krajowe reprezentacje intereséw pracowniczych
oraz zainteresowanych pracownikow.

Konferencja kohcowa projektu GMECCO wzywa wiec Komisje do zajecia sie sprawg
niezbednej rewizji dyrektywy o ERZ i modyfikacji jej w mys| powyzej przedstawionych
postulatow.



